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CEPF Final Completion and Impact Report 
 
 

Organization’s Legal Name:   Fondation Tany Meva 

Project Title: CEPF Regional Implementation Team in 

Madagascar and Indian Ocean Islands 

Grant Number:  65702 

Hotspot:  Madagascar and Indian Ocean Islands 

Strategic Direction:  4 Provide strategic leadership and effective 

coordination of CEPF investment through a 

regional implementation team. 

Grant Amount:  $1,351,279.39 

Project Dates:  February 01, 2015 - September 30, 2022 
 

Date of Report:  October 04, 2022  

 

IMPLEMENTATION PARTNERS 

-MEDD Madagascar (Ministère de l'Environnement et du Développement Durable): 

Partenaires dans le cadre de l'organisation et de la conduite de réunions et ateliers relatifs à 

la communication ou échanges sur le programmes CEPF 

-11 Directions régionaux de l'Environnement et du Développement durable au niveaux des 

régions d'interventions de CEPF à Madagascar (Amorin'i Mania, Antsinanana, Atsimo 

andrefana, Betsiboka, Boeny, Diana, Melaky, Menabe, Sava, Sofia et Vakinankaratra) : 

Partage sur le contextes et les contextes sur les ZCB de chaque région 

-Ministère de l'Environnement et de l'Energie aux Seychelles:  Partenaires dans le cadre de 

l'organisation et de la conduite de réunions et ateliers relatifs à la communication ou 

échanges sur le programmes CEPF 

-Ministry of Agriculture and Forestry à Maurice: Partenaires dans le cadre de l'organisation 

et de la conduite de réunions et ateliers relatifs à la communication ou échanges sur le 

programmes CEPF 

-Ministère de l’agriculture, de la pêche de l'environnement et du tourisme au Comores: 

Partenaires dans le cadre de l'organisation et de la conduite de réunions et ateliers relatifs à 

la communication ou échanges sur le programmes CEPF 

-91 Organisations de la société civileréparties dans les 4 pays d'interventions: Partenaires 

de mise en oeuvre des projets CEPF 

Anciens Etudiants en Didactique et communication en sciences / Action (AED/Action) 

Arboretum d'Antsokay 

Arche aux Plantes 

Asity Madagascar 

Association 2 Mains 

Association des Producteurs Privés d'Alevins (APPA) 

Association des Volontaires pour la Transmission vers le Développement Durable (AVT2D) 

Association du Réseau des Systèmes d'Information (ARSIE) 
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Association Fanamby 

Association Femmes Entrepreneurs Environnement Mahajanga 

Association Naturalistes, Environnement et Patrimoine de Mayotte 

Association RENIALA 

Association TAFITA 

Association TANJONA 

Association TOSIKA 

ASSOCIATION TSIMOKA 

Association Vahatra 

Association Vehivavy TAMIA Mivoatse 

 

 

CONSERVATION IMPACTS 

Planned Long-Term Impacts: 3+ years (as stated in the approved proposal) 

 

Impact Description Impact Summary  

(a) Contribution à la protection du Hotspot 

Madagascar Océan Indien : Diminution du 

pourcentage d'espèces menacées dans le 

Hotspot 

L'appui à 128 projets ont permis de renforcer la 

protection de plus de 90 espèces menacées dans le 

Hotspot. 

(b) Renforcement de la participation de la 

société civile aux actions de conservation de la 

biodiversité dans le Hotspot Madagascar Océan 

Indien : 

Capacité renforcé des 56 bénéficiaires de projets 

Small Grant renforcé en termes de gestion 

technique et financière d'un projet et de la 

considération de l'aspect genre. 

(i) augmentation progressive des actions de 

conservation initiées par la société civile dans 

le Hotspot; 

Une augmentation des nombres de projets financés 

a été reçu depuis le début du financement pour 

mettre en oeuvre des projet parmettant de renforcer 

la gestion de la biodiversité. 128 projet financés. 

(ii) Maintien de l'état de la biodiversité: 

richesse faunistique, floristique 

Les appuis de certains projet ont permis de 

renforcer la protection de certains espèce menacés 

(plus de 50). 

 
Planned Short-Term Impacts: 1 to 3 years (as stated in the approved proposal) 

 

Impact Description Impact Summary 
(i) Au moins 3 millions USD de grants alloués 

aux organisations de la société civile dans le 

hotspot pour soutenir les actions conformes 

aux directions stratégiques décrites dans le 

profile d'écosystème. 600,000 USD du grants 

dans le cadra du small grants 

10 864 000USD ont été alloués à 91 Organisations 

de la société civile dans le hotspot pour des projets 

conformes aux 3 Directions stratégiques de CEPF 

dont 882 500USD alloués à des petites subventions; 

(ii) Au moins 80 personnes issues de l'OSC du 

Hotspot ayant amélioré leur connaissance en 

matière de gestion de projet relatif à la 

conservation/levée de fonds ou de thématiques 

phares identifiées 

Plus de 400 personnes issus de l'OSC ont amélioré 

leur connaissance de matière de gestion de projets 

relatif à la conservation/levées de fonds ou autre 

thématiques phares à travers les projet relatif à la 

Directions stratégique 3. 

(iii) Des actions de collaboration avec les 

bailleurs de fonds en conservation dans la 

région sont menées : co-financement de 

projet, échanges d'information, visites 

conjoints 

Les actions de collaborations avec d'autres bailleurs 

de Fond en conservations ont été à travers des 

consultations pour une synergie des actions parmis 

lesquelles AFD au Comores, FAPBM et USAID à 

Madagascar. 
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Unexpected impacts (positive or negative)?  
Malgré les efforts de la RIT a appuyé les petite organisation aux Comores, un projet de 

Mhachiricho a du être résilié compte tenu de la difficulté du promoteur à respecter les 

termes du contrat. 

Malgrés les effors de la RIT dans la coordination pour atteindre les objectif foxés par CEPF, 

les impacts en termes de protection de biodiversité reste un un grand défis vus le contexte 

relatif à la pauvreté, la politique.... il est à noter que Menabe Antimena a beaucoup diminué 

en termes de surface, Baie de Baly vient d'être ravagé par un grand feu depuis 19 

septembre 2022. 

 

PROJECT RESULTS/DELIVERABLES 

Overall results of the project: 
-Coordination: 128 projets réparties sur les 3 Directions stratégiques de CEPF et au niveau 

de 68 ZCBs prioritaires par suite à 7 appels à projets ouvert et 1 appel à projet Small Grant 

restreint 

-Un base de données des 61 projets small grants financés mis à jours dans CG  

-Participation à l'évaluation de plus de 500 LOI Larges Grants  

-Avis et validation des rapports de 67 projets Larges Grant 

-Les impacts des projets financés sont comptabilisés: 128 tableau excel des impacts remplis 

-2 réunions de rencontres des grantees CEPF menées (2017 à Ibis, 2019 à Nosy Be) 

-1 atelier d'évaluation à mi parcours menées en Décembre 2019 pour une meilleur 

orientation de l'investissement  

-1 atelier de partage final mené en Juin 2022 pour des échange et partage des réalisations 

ainsi que des bonnes pratiques et des leçons tirées 

-1 COS mise en place en 2016: 2 réunions du COS ont eu lieu mais les membres du COS 

ont été toujours consulté lors des réunions ou ateliers organisé par la RIT 

-1 base de données des participations à des ateliers externes élaboré en 2019: 90 ateliers 

relatif à la gestion et la conservation de la biodiversité et du climat qui ont fait l'objet de 

participation de la RIT de 2019 à 2022. Un compte rendu disponible pour chaque réunion 

-2 participation à des rencontres internationales: CONFÉRENCE DES PARTIES À LA 

CONVENTION SUR LA DIVERSITÉ BIOLOGIQUE (Quatorzième réunion) en Egypte en 2018, 

26ème CONFERENCE DES PARTIES SUR LE CHANGEMENT CLIMATIQUE à Glasgow 

-6 participations aux missions de supervision du secrétariat CEPF 

-Capacités renforcés des 50 organisations bénéficiaires renforcés à travers des appui au 

démarrage des projets, formation dur le genre, les manuels de passation de marché de 

l'AFB  

-66 missions de suivis des projets financés au niveau des 4 paysages d'interventions. 95% 

des projets financés ont fait l'objet d'au moins une visit 

 

Amélioration des capacités administratives et financières de Tany Meva 

-Manuel de procédures administration et finance de la Fondation Tany Meva mise à jour 

-Opinion sans réserves des auditeurs de 2015 à 2021 
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Results for each deliverable: 
 

Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.1 Contrat de recrutement à 

durée determinee 

Compte tenu du portefeuille, aucun nouveau 

recrutement n'a eu lieu. les Gestionnaires de 

projets ont été gardé ao nombre de 3 (Rivo, 

Rindra, Josué) 

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.2 TDR finalisés (Un 

mécanisme d'échange et de 

partage entre les "amis du 

CEPF" dans le hotspot est 

fonctionnel) 

TDR finalisé pour le recrutement d'un 

consultant pour la fluidification des 

procédures. 

2.0 Redynamisation du COS 

(La dimension 

"biodiversité" est prise en 

compte dans les politiques 

publiques et dans les 

actions du secteur privé) 

2.1 Des Comptes rendu de 

réunions attachés aux 

rapports semestriels au 31 

Juillet 2020 et 31 Janvier 

2021 (Les documents cadres 

nationaux prennent en 

compte la richesse en 

biodiversité) 

Compte rendu des réunions individuels avec 

les membres du COS attaché au rapport 

précédent. 

2.0 Redynamisation du COS 

(La dimension 

"biodiversité" est prise en 

compte dans les politiques 

publiques et dans les 

actions du secteur privé) 

2.2 Un rapport synthétique des 

feed back d'orientation ou 

d'amélioration proposés par 

les membres du COS 

attachés au rapport 

semesriel au 31 Juillet 2010 

et (Les secteur privé dans la 

zone de Hotspot s'engage 

Un compte rendu de la visite des membre du 

COS pour partage du rapport d'évaluation à 

mis parcours est disponible 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

dans des actions de 

protection de la biodiervsité) 

3.0 Participer à des 

réunions/ateliers pour une 

meilleure orientation de 

l'actuelle et futures phases 

d'investissement du 

programme (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont 

promus) 

3.1 Une base de données pour le 

suivi des(Les acteurs, 

partenaires techniques et 

financiers dans le domaine 

de la conservation et du 

développement, les autorités 

nationales et régionales 

dans le Hotspot connaissent 

le programme et son 

évolution dans le temps) 

Une Base de données de suivi des ateliers 

attaché à chaque rapport semestriel. 

4.0 Capitalisation et Evaluation 

du porte feuille CEPF (La 

société civile dans le 

Hotspot Madagascar Océan 

Indien dispose des 

aptitudes pour assurer le 

lobbying et la promotion 

des objectifs CEPF au 

niveau régional) 

4.1 Rapport intermédiaire et 

final(Un plan de renforement 

de capacité des OSCs dans 

le Hotspot élaboré) 

Faisant suite au directive du Directeur de 

subvention lors de la réunion hebdomadaire 

en Juillet 2022, il a été convenu qu'un seul 

rapport de capitalisation sera fait et c'est elle 

qui va le rédiger. 

4.0 Capitalisation et Evaluation 

du porte feuille CEPF (La 

société civile dans le 

Hotspot Madagascar Océan 

Indien dispose des 

aptitudes pour assurer le 

lobbying et la promotion 

des objectifs CEPF au 

niveau régional) 

4.2 Film 

documentaire/capitalisation(

Au moins 10 membres des 

OSC dans chaque pays 

dispose des compétences en 

matière de montage et de 

gestion de projets , de 

lobbying et négociation et 

sur des thématiques à la 

vision CEPF) 

Un film de capitalisation a été diffusé en Juin 

2022 durant l'atelier final à Andasibe. 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

5.0 Soutenir l'intégration de la 

biodiversité dans les 

politiques publiques et les 

pratiques du secteur privé 

(L'allocation de subvention 

pour les grands projets est 

bien coordonnée) 

5.1 Rapport de missions/Compte 

rendu(Des demandes de 

financement supérieur à 

20,000 USD reçues dans le 

temps) 

La communication et le partage des 

informations avec les autorités ont été fait lors 

des visite sur site à travers des visites de 

courtoisie et lors de la participation à des 

ateliers/évennement. 

5.0 Soutenir l'intégration de la 

biodiversité dans les 

politiques publiques et les 

pratiques du secteur privé 

(L'allocation de subvention 

pour les grands projets est 

bien coordonnée) 

5.2 PV de réunions(Les 

demandes de financement 

sont analysés et traités à 

temps et de façon 

professionnelle) 

Tany Meva est membre du plateforme AVG 

(Alliance Voahary Gasy) et Tany Meva partage 

les informations à ce plateforme qui travail sur 

le plaidoyer ou bien la RIT met en relation les 

grantees à ce plateforme. 

6.0 Communiquer 

l'avancement du 

programme au niveau 

régional (Le fonds "petite 

subvention" est bien géré) 

6.1 Plan de communication (Au 

moins 40 micro-projets de 

qualité reçoivent des 

subventions suivant un 

processus transparent) 

Un plan COM élaboré et partagé au Disrecteur 

de Subvention en Mars 2020. 

6.0 Communiquer 

l'avancement du 

programme au niveau 

régional (Le fonds "petite 

subvention" est bien géré) 

6.2 Budget de communication 

(Les projets soutenus 

atteignent au moins 80% 

des résultats fixés) 

Un budget COM élaboré et partagé au 

Diresteur de subvention en Mars 2020. 

7.0 Les impacts et 

changements apportés par 

CEPF dans le Hostpot sont 

comptabilisés et diffusés 

7.1 Un plan de renforcement de 

capacité (Juillet 2020) 

(Mécanismes de collecte et 

analyse des données 

relatives aux activités sur 

terrain opérationnels) 

Les besoin en Renforcement de capacité des 

grantees ont été identifiés mais l'élaboration 

d'un plan de renforcement de capacité n'a pas 

été possible compte tenue des opportunités 

qui ne s'aligne pas avec les besoin. 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

7.0 Les impacts et 

changements apportés par 

CEPF dans le Hostpot sont 

comptabilisés et diffusés 

7.2 Fiches remplis par les 

bénéficiaère(Leçons apprises 

et mesures d'amélioration 

du programme documentées 

et valorisées lors de 

l'ajustement du programme) 

Des fiches ont été remplis par certains 

bénéficiaires pour des opportunités de 

financements. 

7.0 Les impacts et 

changements apportés par 

CEPF dans le Hostpot sont 

comptabilisés et diffusés 

7.3 Rapport de formation des 

bénéficiaires  (Les acquis du 

projet sont publiés et 

communiqués) 

Parmi les opportunités proposés, il a été 

finalement impossible d'appuyer les 

bénéficiaires à cause d'un problème 

d'indisponibilité à la dernière minute. les 

renforcements de capacité ont été limités aux 

formations par la RIT même en collaboration 

avec le CEPF comme les procédures et les 

genres. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.1 Rapport de mission attaché 

au rapport semestriel dans 

CG (Rapports périodiques 

sur l'avancement du 

programme remis à temps 

au donateur) 

Les rapport des missions ont été attaché dans 

le compte de chaque promoteur. 

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.3 Contrat de recrutement 

disponible 

Contrat signé avec Air Consult. 

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

1.4 PV/Compte rendu de réunion 

Tany 

Meva/Consultant/Secrétariat 

CEPF 

Compte rendu des réunions et Manuels mis à 

jours partagé au secrétariat CEPF. 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.5 Compte rendu de mise en 

oeuvre a travers le rapport 

semestriel et sur demande 

ponctuelle du Grant Manager 

Sur demande du Directeur de Subvention, les 

avancements par rapport à la mise en oeuvre 

ont été partagé parmi lesquelles la formation 

de l'équipe Tany Meva sur le nouveau manuel, 

l'adoption des nouveau seuil de passation de 

marché. 

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.6 Confirmer reception a 

travers les rapports 

semestriels 

Les derniers listes de matériels ont été acquis 

en Juiller 2021 (5 laptops, video projecteur, 

imprimante portative, appareil photo et 

photocopieuse). 

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.7 Rapport de formation  

1.0 Renforcement des 

capacités de gestion de 

projets (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont bien 

coordonnés) 

1.8 Rapports d'audit à attacher 

dans les rapports financiers 

Tous les rapport d'audit ont été attaché aux 

rapportx financier. L'audit financier pour 

Janvier 2022 à Sept 2022 est en cours. 

2.0 Redynamisation du COS 

(La dimension 

"biodiversité" est prise en 

compte dans les politiques 

2.3 Fiche de présence à l'atelier 

d'évaluation final avec la 

participation d'au moins 

75% des membres du COS 

L'invitation à l'atelier de partage et d'échanges 

en Juin 2022 a été partagé à tout les 

membres du COS mais aucun des membres 

n'ont été disponible. Par ailleurs beaucoup de 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

publiques et dans les 

actions du secteur privé) 

membres ont changé de poste ou n'ont plus 

été joignable. 

3.0 Participer à des 

réunions/ateliers pour une 

meilleure orientation de 

l'actuelle et futures phases 

d'investissement du 

programme (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont 

promus) 

3.2 Une base de données sur la 

participation à des 

réunions/atelier mis à jour 

semestriellement 

Une Base de données de suivi des ateliers 

attaché à chaque rapport semestriel. 

3.0 Participer à des 

réunions/ateliers pour une 

meilleure orientation de 

l'actuelle et futures phases 

d'investissement du 

programme (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont 

promus) 

3.3 Compte rendu des 

évennements 

Un compte rendu disponible à chaque réunion 

où la RIT a participé. 

3.0 Participer à des 

réunions/ateliers pour une 

meilleure orientation de 

l'actuelle et futures phases 

d'investissement du 

programme (Les 

investissements du CEPF 

dans le Hotspot sont 

promus) 

3.4 Plan annuel élaboré à 

partager au secrétariat en :  

(Mars 2020,   Fevrier 2021) 

Malgrés qu'un plan a été développé, le 

contexte lié au Covid a empéché à la 

participation au divers conférences. 

Néanmoins, le TL et le PCA de Tany Meva a 

participé au COP 26 à Grasgow en Novembre 

2021. 

4.0 Capitalisation et Evaluation 

du porte feuille CEPF (La 

4.3 Invitations, organisation, 

Fiche de présence et 

Un atelier final a eu lieu en Juin 2022 à 

andasibe avec plus de 80 participants 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

société civile dans le 

Hotspot Madagascar Océan 

Indien dispose des 

aptitudes pour assurer le 

lobbying et la promotion 

des objectifs CEPF au 

niveau régional) 

d'Evaluation de l'atelier par 

les participants en fin 

d'atelier. 

représentant des bénéficiaires, de la RIT, du 

secrétariat CEPF. 

6.0 Communiquer 

l'avancement du 

programme au niveau 

régional (Le fonds "petite 

subvention" est bien géré) 

6.3 Outils de communications Des outils de communication telles que 

brochures, xbanner, roll up, oriflame et film 

ont été produits en Mai 2022. 

6.0 Communiquer 

l'avancement du 

programme au niveau 

régional (Le fonds "petite 

subvention" est bien géré) 

6.4 Un fichier excel des contacts Un fichier excel des contact a été développé 

dès le début du projet et a fait l'objet de mise 

à jour annuellement. 

7.0 Les impacts et 

changements apportés par 

CEPF dans le Hostpot sont 

comptabilisés et diffusés 

7.4 Fiches d'évaluation Aucun fiche n'a été de lancé vue que les 

compétences relatif aux formations disposées 

sont déjà évalués à travers le CSTT et le GTT. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.2 Analyse de la RIT soumis 

dans CG 

95% des rapports sur les projets larges grants 

ont fait l'objet de traitement par la RIT: Avis 

et approbation dans CG. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.3 Rapports de mission inséré 

dans le compte CG de 

chaque promoteur 

95% des projets financés ont fait l'objet d'au 

moins un mission de suivi. 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.4 Rapport de suivi des 

recommandations intégrés 

dans les avis sur les 

rapports semestriels des 

promoteurs ou dans les 

rapports de mission des GPj. 

Les rapports de visite sur site incluant les 

points d'actions sont toujours partagé au 

promoteur pour avis et approbation et pour 

mise en oeuvre des action/recommandation. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.5 Fiche de validation du 

rapport partagé pour les 

Small grant et avis dans CG. 

Les avis/recommandation sur les rapport 

technique semestriels sont soumis dans CG 

puis partagé au promoteur par le DS. Pour es 

small grants, le memo incluant les avis avec 

signature du Tema Leader, du Manager 

Programme, du contrôle interne  est scannés 

puis partagés au promoteurs ou bien le 

Gestionnaires de projets réécrit les 

commentaires dans un email pour partage au 

promoteurs. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.6 Calendrier de mission (PJ du 

Rapport Semetriel) 

Les planning de issions mis à jour tous les 

trimestres ont été attaché au rapport de la 

RIT. Qua un mise à jour a lieu entre temps, 

celui ci est partagé au Directeur de subvention 

par email. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.7 Rapport de mission Une section sur le suivi de la mise en oeuvre 

des clauses de sauvegarde fait partie 

intégrante du canevas de rapport. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.8 Rapport de mission et 

rapport d'avancement des 

grantees 

Tous les rapports de mission à partir de Mars 

2020 inclus un section sur le moyen de 

pérennisation des activités du projet 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.9 Rapport de mission révisé 

partagé au Secrétariat (Avril 

2020). 

Tous les rapports de mission à partir de Mars 

2020 inclus un section sur le moyen de 

pérennisation des activités du projet. 

8.0 Suivre les avancements et 

impacts des projets 

(L'avancement périodique 

du programme est partagé 

aux donateurs) 

8.10 Documents de sauvegarde Les projets dont des sauvegardes ont été 

enclanché au début ou aucours de la mise en 

oeuvre ont été sollicité de remplir un 

document de sauvegarde. Ces documents ont 

été insérés dans le compte sur CG de chaque 

promoteur. 

9.0 Partager au secrétariat les 

dossiers et les 

avancements des projets 

SG 

9.1 METT disponible dans CG. Chaque projet contiet un METT final. 

9.0 Partager au secrétariat les 

dossiers et les 

avancements des projets 

SG 

9.2 Monitoring du Rapport CG 

"Projects ended but not 

closed". "Days since due" ne 

doit pas depasser 240 jours. 

Tous les clôtures ont été régularisé à temps 

sauf pour les projets ayant connu des 

difficultés comme Mhachiricho. 

9.0 Partager au secrétariat les 

dossiers et les 

avancements des projets 

SG 

9.3 Comparaison des projets qui 

ont cloturés pour une 

période donnée et existance 

des mise a jour dans le 

MEGA-logframe. 

Megalogframe mise à jour à chaque clôture. 

9.0 Partager au secrétariat les 

dossiers et les 

avancements des projets 

SG 

9.4 Lettres de clôture insérées 

dans CG 

La lettre de clôture définitive est attaché dans 

CG pour chaque projet. 
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Component Deliverable 

# Description # Description Results for Deliverable 

9.0 Partager au secrétariat les 

dossiers et les 

avancements des projets 

SG 

9.5 Vérification assurée 

périodiquement par le 

Secrétariat à travers tableau 

de suivi. 

Un échange permanent avec le secrétariat 

CEPF pour des demande de mis à jours 

nécessaire. 

9.0 Partager au secrétariat les 

dossiers et les 

avancements des projets 

SG 

9.6 Date de soumission des 

rapports dans CG. 

Rapport soumis à temps dans CG. 

 

Tools, products or methodologies that resulted from the project or contributed to the results: 
-01 film de capitalisation des réalisations publié en 2019  

-01 film de capitalisation des impact publié en Juin 2022 

-4 films sur les projets phares publié (FEEM, Planet Madagascar, C3 Madagascar et MAVOA) et un fi en cours  

-06 articles soumis à des magazine local 

-650 factsheet des projets financés (Résumé sur chaque projets financés) 

-2 types de brochures (Résumé sur le projet, réalisations) 

-4 Flipchart de la cartographie de répartition des projets financés 

-Un oriflame (logo CEPF) 

 

 

PORTFOLIO INDICATORS 

Portfolio 
Indicator 
Number 

Portfolio 
Indicator 
Description  

Expected 
Numerical 
Contribution 

Expected 
Contribution 
Description 

Actual 
Numerical 
Contribution 

Actual Contribution 
Description 

 

GLOBAL INDICATORS 

Protected Areas 
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Protected areas that have been created and/or expanded as a result of the project. Protected areas may include private or 

community reserves, municipal or provincial parks, or other designations where biodiversity conservation is an official 

management goal. 

 

Name of Protected 

Area 

WDPA 

ID* 

Latitude Longitude Country Original 

Total Size 
(Hectares)
** 

New 

Protected 
Hectares 
*** 

Year of Legal 

Declaration 
or Expansion 

*World Database of Protected Areas 

**If this is a new protected area, 0 should appear in this column 

*** This column excludes the original total size of the protected area. 
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Key Biodiversity Area Management 

Key Biodiversity Areas (KBAs) under improved management—where tangible results have 

been achieved to support conservation—as a result of the project.  

 

KBA Name KBA 

Code 

Size of 

KBA 

Number of 

Hectares with 
Improved 
Management 

 

Production Landscapes 

Production landscapes with strengthened management of biodiversity as a result of the 

project.  

A production landscape is defined as a site outside a protected area where commercial 

agriculture, forestry or natural product exploitation occurs.  

Name of 

Production 
Landscape 

Latitude Longitude Hectares 

Strengthened 

Intervention 

 

Benefits to Individuals 

• Structured Training: 

Number of 
Men Trained 

Number of 
Women Trained 

Topics of Training 

   

• Cash Benefits: 

Number of Men 
– Cash Benefits 

Number of Women 
– Cash Benefits 

Description of Benefits 
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Benefits to Communities 

View the characteristics column below with the following 

corresponding codes: 

View the benefits column below with the following 

corresponding codes: 

1- Small Landowners a. Increased Access to Clean Water 

2- Subsistence Economy b. Increased Food Security 

3- Indigenous/ Ethnic Peoples c. Increased Access to Energy 

4- Pastoralists / Nomadic Peoples d. Increased Access to Public Services 

5- Recent Migrants e. Increased Resilience to Climate Change 

6- Urban Communities f. Improved Land Tenure 

7- Other g. Improved Use of Traditional Knowledge 

 h. Improved Decision-Making 

 i. Improved Access to Ecosystem Services 

 

Community 

Name  

Community 

Characteristics 

Type of Benefit Country Number of 

Males 
Benefitting 

Number of 

Females 
Benefitting 

1 2 3 4 5 6 7 a b c d e f g h i 
   

 

Characteristics of “Other” Communities: 

 

 

 

Policies, Laws and Regulations 

View the topics column below with the following corresponding codes: 

A- Agriculture E- Energy I- Planning/Zoning M- Tourism 

B- Climate F- Fisheries J- Pollution N- Transportation 

C- Ecosystem Management G- Forestry K- Protected Areas O- Wildlife Trade 

D- Education H- Mining and Quarrying L- Species Protection P- Other 

 

No. 
Name of Law Scope Topics 

   

 A B C D E F G H I J K L M N O P 
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“Other” Topics Addressed by the Policy, Law or Regulation: 

 

 

 

 

 

No. Country/ Countries Date 

Enacted/ 
Amended 

Expected impact Action Performed to 

Achieve the Enactment/ 
Amendment 

 

Companies Adopting Biodiversity-friendly Practices 

A company is defined as a for-profit business entity. A biodiversity-friendly practice is one that conserves or uses natural 

resources in a sustainable manner. 

 

Name of Company Description of Biodiversity-Friendly Practice Country/Countries 
where Practice was 
Adopted 

 

Networks and Partnerships 

Networks/partnerships should have some lasting benefit beyond immediate project implementation. Informal 

networks/partnerships are acceptable. 

 

Name of 
Network/Partnership 

Year 
Established 

Country/ 
Countries 

Established 
by Project? 

Purpose 

 

Sustainable Financing 
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Sustainable financing mechanisms generate funding for the long-term (generally five or more years). These include, but are not 

limited to, conservation trust funds, debt-for-nature swaps, payment for ecosystem services (PES) schemes, and other 

revenue, fee or tax schemes that generate long-term funding for conservation.  

 

Name of 

Mechanism 

Purpose Date 

Established 

Description Country/ 

Countries 

Project 

Intervention 

Delivery 

of 
Funds? 

 

Globally Threatened Species 

Globally threatened species (CR, EN, VU) on the IUCN Red List of Threatened Species, benefitting from the project. 

 

Genus Species Common Name 
(English) 

Status Intervention Population Trend 
at Site 
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LESSONS LEARNED 

Quelques leçon apprises durant la 2ème phase d'investissement de CEPF ont émergé de 

l'atelier de réflexion en interne de Tany Meva afin de capitaliser les expériences dans le 

cadre de la gestion de CEPF, parmi lesquelles: 

_      Des activités de renforcement des capacités des communautés locale sont nécessaires 

en termes technique (filière, conservation, gestion de projet, administration et finance) avec 

l’accompagnement de proximité des Partenaires Techniques et Financiers locaux jusqu’à 

l’autonomie des Organisations Communautaires de Base.  

-       Il est nécessaire de mettre en place des critères de sélection des projets plus 

adéquats, tenant compte des capacités et compétences des promoteurs (valorisation des 

promoteurs expérimentés et renforcement des promoteurs émergeants) ; 

-       Il est nécessaire de financer la préparation des propositions des projets tenant compte 

des études de faisabilités, d’Etude Environnementale et Sociale, l’intégration du genre, la 

définition des indicateurs avant l’octroi de financement pour la mise en œuvre ; 

-       Il est important de renforcer la communication tout au long du processus de sélection 

et de mise en œuvre des projets au tant en interne qu’à l’externe de Tany Meva ;  

-       Il est grand temps de digitaliser la gestion des informations/données et du mécanisme 

de suivi des projets ; 

-       Il faut renforcer et mettre à jour le mécanisme de gestion de plainte ; 

 

 

 

SUSTAINABILITY/REPLICATION 

 

 

ENVIRONMENTAL AND SOCIAL SAFEGUARDS/STANDARDS 

 

 

ADDITIONAL COMMENTS/RECOMMENDATIONS 

 

 

ADDITIONAL FUNDING 

Total Amount of 

Additional Funding 
Actually Secured 
(USD) 

 

Breakdown of 
Additional Funding 

 

 

 

INFORMATION SHARING AND CEPF POLICY 

CEPF is committed to transparent operations and to helping civil society groups share 

experiences, lessons learned and results. For more information about this project, you may 

contact the organization and/or individual listed below. 
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Fondation Tany Meva; contact@tanymeva.org 
 


